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Lunchtime Talk oon

Hybrides Arbeiten erfolgreich
organisieren und weiter-
entwickeln
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Hybride Arbeit entwickelt sich zu einem zentralen Merkmal der
Arbeitgeberattraktivitat und ist fiir (kiinftige) Mitarbeitende nicht
mehr wegzudenken. Es ist das neue Normal und eines der
wichtigsten Themen, die die Zukunft unserer Arbeitswelt definieren
wird. Fiihrungskrafte und Mitarbeitende mit flexiblen Mindset und
ein Update der Arbeitsorganisation sind eine Schliisselanforderung
in der hybriden Arbeitswelt.
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Riisten Sie sich fiir die Zukunft und gestalten Sie aktiv eine
gelingende Transformation zu hybriden Arbeitskultur!

Gezielt Impulse Fiihrungskompetenz Austausch & Produktivitat & Plus fiir Arbeitgeber-
Ziele setzen erweitern Vernetzung Effizienz erhdhen Attraktivitat
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Der Lunchtalk bietet die
Hybride Team-Fiihrung: Verbindung Moglichkeit

schaffen und erfolgreich leiten
Erfolgreich im Arbeitsalltag von morgen:

... durch gezielte Impulse flexibel auf die

Herausforderungen durch Hybrid Work zu reagieren
Flexibilitat als Chance nutzen

Hybride Team-Kollaboration: Engagement
und Eokus fiir mehr Effizienz .. experimentierfreudiges Mindset anzuregen

... zZusammenarbeitsforderndes Fiihren zu starken

Produktive Team-Meetings ... die Leistungsstarke nachhaltig zu férdern

Ablauf

[ Dauer: 80 Minuten Teilnehmer*innen: 8-20
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90 Minuten inspirierender Talk, der den Geist belebt - so erfrischend wie eine Tasse Kaffee!
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